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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Las actuales circunstancias de la sociedad demandan a las empresas una mayor calidad en sus productos y
servicios, asi como una mayor protecciéon del medio ambiente y una mayor proteccién de nuestros
trabajadores.

La alta Direccion de SARIAL es consciente de esta responsabilidad, y en su proceso de mejora continua y
prevencién de la contaminacién y de los dafios y deterioros de la salud, asi como del desempefio de la SST,
establece un Sistema de Gestién Integral (SGI) basado en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2023 para sus actividades de Gestién de proyectos de Construccion de Edificios y Reformas en
general, asi como el alquiler, instalacién y mantenimiento de sanitarios temporales.

La organizacién adopta el compromiso de conseguir para sus trabajadores un nivel adecuado y aceptable
de seguridad en el trabajo sin menoscabo de la salud de estos como consecuencia de ese trabajo, ademaés
de proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo.

Ademas, esta politica establece un marco de referencia para asegurar el establecimiento y revisién de los
objetivos y metas de calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Para la consecucién de estos fines, la alta direccién de SARIAL establece los siguientes compromisos:

Cumplir con la legislacién establecida tanto en materia de calidad, medioambiental, como de
seguridad y salud en el trabajo, ademas de otros requisitos que la Empresa pueda suscribir
voluntariamente con sus clientes.

La satisfaccion total de sus clientes. Que todo el personal de SARIAL tenga como objetivo
particular obtener la satisfaccion del cliente, asumir sus responsabilidades y llevar a cabo sus
deberes utilizando las practicas medioambientales adecuadas.

Creacion y mantenimiento de vias de comunicaciéon con las partes interesadas, para la
comprension de sus requerimientos y expectativas y poder encaminarse hacia su satisfaccién.

La actividad preventiva, se orientara a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan
podido eliminar.

Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos de seguridad, ademas de un
compromiso claro para la consulta y participaciéon de nuestros trabajadores.

Formacion continua del personal para la mejora de la capacitacion, asi como para el
cumplimiento de la estricta legislaciéon que nos aplica.

Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad profesional en
materia de seguridad y salud para poder desarrollarla.

La eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, se efectuard con miras en
particular a atenuar el trabajo, mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud
de los trabajadores.

La prevencién y minimizacién en la generacién de residuos, vertidos liquidos y emisiones
atmosféricas.

Garantizar que nuestros servicios se presten protegiendo el medioambiente y, cuando sea posible,
ayudar a los clientes a hacer lo mismo.

Garantizar un analisis y seguimiento de los procesos relevantes estableciéndose las mejoras
pertinentes en cada caso, en funcién de los resultados obtenidos y de los objetivos establecidos
Establecimiento de objetivos orientados a la mejora del desempefio en materia de calidad, medio
ambiente y seguridad, asi como a la mejora continua de procesos y actividades regulados en el
Sistema Integrado de Gestion que desarrolla esta Politica.

La politica SARIAL estd en continua evolucién con la empresa, por lo que es revisada para su continua
adecuacién, permanece expuesta en lugar visible para todo el personal y es comunicada, para que sea

entendida en todos los niveles de la organizacién.

En Lora del Rio (Sevilla) a 31 de diciembre de 2024

D. Santiago Rincon Gerente de SARIAL




